Zalacznik nr 2 do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 14/2024
Namystowskiego Centrum Zdrowia Sp. z o.0.

z siedzibg w Namystowie

z dnia 5 lipca 2024 .

RADA NADZORCZA
NAMYSLOWSKIEGO CENTRUM ZDROWIA Sp. z 0.0.
ul. Olesnicka 4, 46-100 Namystow

oglasza konkurs na stanowisko:
Prezesa Zarzadu

Namyslowskiego Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibg w Namyslowie

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Spotki, w dni
robocze, w godzinach 7.30-14.00 lub nadane listem poleconym na adres sp6tki w terminie do
dnia 26 lipca 2024 r. Za date zgloszenia uwaza sie date wplywu do siedziby Spoiki.

1. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinni spelnia¢ nastgpujace
warunki:

1) posiada¢ ukonczone studia wyzsze (preferowane: ekonomiczne, prawnicze, ochrona
zdrowia i zarzadzanie zdrowiem, wyksztalcenie medyczne zgodne z profilem
dziatalno$ci Spolki),

2) legitymowa¢ si¢ minimum 5 - letnim stazem pracy na stanowiskach kierowniczych,

3) dawacé rekojmie prawidlowego wykonania obowigzkow,

4) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

5) by¢ osoba niekarng za przestgpstwo umyslne,

6) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie by¢ skazanym prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.)
oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.),

7) nie podlega¢ okres§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

Ponadto,

8) kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. powinni dolgczy¢ informacj¢ o zlozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnieniu informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —



1)
2)
3)

a)
b)

c)
4)
5)

6)
7

8)

9)

1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 273; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz.
834)

. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

List motywacyjny z opisem do$wiadczenia zawodowego.

Zyciorys (CV — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie nastepujacych
dokumentow:

dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy na
stanowiskach kierowniczych,

opinie lub referencje pracodawcow.

Pisemne opracowanie zawierajgce koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki na lata
2024- 2027 zawarte nie wigcej niz na trzech stronach A4 zapisane czcionkg 11 / odstep
linii 1,5 .

Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu wystawione nie wczesniej niz 1-miesigc przed data ogloszenia.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione z winy umys$lnej i braku
toczacych si¢ przeciw kandydatowi postgpowan karnych.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i braku bycia
skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-5872, art. 590
i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (Dz. U.
72024 r. poz. 18 z pbzn. zm.) oraz art. 228-231 i rozdziatlach XXXIII-XXXVII ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.),
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
celow postepowania konkursowego na Prezesa Zarzadu Namyslowskiego Centrum
Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Namyslowie

10) Oéwiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub

zakazom zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu w spotkach prawa handlowego
przez kandydata.

11) Informacj¢ o numerze telefonu, pod ktérym nalezy sie kontaktowaé z kandydatem.

Wszystkie ww. oswiadczenie winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

3.

Odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone za zgodno$é przez
kandydata, a w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléw lub urzgdowych
odpisow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego. W toku
postepowania konkursowego, réwniez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
moze przedstawi¢ Komisji Konkursowej wszelkie dodatkowe dokumenty.

Zgloszenia niespelniajace powyzszych wymagan lub zlozone po uplywie terminu
okreslonego w ogloszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmga udziatu
w postepowaniu konkursowym.

W celu przygotowania opracowania zawierajacego koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Spdtki na lata 2024 — 2027 istnieje mozliwos$¢ zapoznania si¢ z dokumentami
Spotki. Umowa Spotki, sprawozdanie finansowe, bilans, rachunek zyskow i strat za
2023 r. 1 pierwszy kwartat 2024 r. bedg kandydatom udostepnione w siedzibie Spoiki,
po zlozeniu przez nich oswiadczenia o nieujawnianiu, ani nie wykorzystaniu
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dokumentoéw i informacji dotyczgcych Namystowskiego Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
z siedzibg w Namyslowie na inne cele niz zwigzane z w/w opracowaniem.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami Rada Nadzorcza Spolki oceni
w szczegoblnosci:

wiedze kandydata o zakresie oraz przedmiocie dziatalno$ci Namystowskiego Centrum
Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Namystowie,

znajomos¢ kandydata zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem podmiotem
leczniczym, w tym realizujgcym stacjonarne swiadczenia medyczne;

znajomo$¢ kandydata zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow;

znajomo$¢ kandydata zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomos$¢ zasad nadzoru wiadcicielskiego; doswiadczenie kandydata niezbedne do
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spolce,

znajomos¢ kandydata zasad rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa oraz audytu
i kontroli finansowej przedsigbiorstwa.

Rada Nadzorcza powiadomi listami poleconymi kandydatéw uczestniczacych
w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Kazdy z kandydatow ma prawo do wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie si¢ nastgpuje przez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia do Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Nieobecno$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmoweg kwalifikacyjng
traktowana bedzie jako rezygnacja z udziatu w postgpowaniu.

Rada Nadzorcza =zastrzega sobie mozliwo$¢é zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i wytaniania kandydatow.
Zgloszenie powinno by¢ adresowane do Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Pana
Mirostawa Wojciaka — adres: Namystowskie Centrum Zdrowia Sp. z o.0., ul.
Olesnicka 4, 46-100 Namystow i zosta¢ ztozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
~Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Namyslowskiego
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Namystowie — nie otwierac”

Szczegdly postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Namystowskiego Centrum Zdrowia Sp. z o0.0. okresla Regulamin w sprawie
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Namystowskiego Centrum Zdrowia Sp. z o0.0. dostgpny na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.zoznamyslow.pl w zaktadce ,,Praca w NCZ”.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Mirostaw Wojciak
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